


Par mani

Komunikacija

Izglitibas zinatnu magistrs

SAVEJAIS starp savéjiem

#milikodaridarikomili un #stradajebkur

Bizness, NVO un akadémiska vide
* Spéja savest kopa cilvékus Tstaja laika un vieta
* Muzizghtibai ir liela vértiba musu dzives

* Aktiva atputa daba ir viens no dzives lidzsvara
nosacijumiem
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Darbu sastrégums

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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Stop starting, start
finishing!




Ka atrisinat vairakus
vienlaicigi iesaktus darbus?

@Kristine Tjarve

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu

2024 READING CHALLENGE

Congrats! You've read 10 of 10
books

100%

SHELVES

‘ Update your reading progress

Read
46 books

Currently Reading
13 books

Izglitota ,. Want to Read
15 books

SEE ALL

A B ® Q5 =

Home My Books  Discover Search More



Fizenhauera matrica

Steidzams Nav steidzams

Svarigs

Nav svarigs

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
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A svarigas un steidzamas lietas — jadara

Fizenhauera Gk

B svarigas, bet nesteidzamas lietas - prasa

mEtOd eS izpildes laika noteikSanu vai delegésanu
S ka id rOj u ms C steidzamas, bet nesvarigas lietas - péc iespéjas

uzreiz jadelegeé citiem, ja vien tas ir iespéjams

D jaatmet ka lieki darbi jeb izmetam miskasté -

aizmirstam

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
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Laika zagli

@Kristine Tjarve

Vilcinasanas
sakt lielus

E-pastu

lasisana

uzdevumus

Slikti
organizetas
sanaksmes

KafijoSana

Sarunas ar
citiem

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu

Socialie
mediji




Piemérs par multitaskingu

.

Sl

https://www.youtube.com/watch?v=uHW6JhnnvCg&t=50s (0.50 lidz 6.20)

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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https://www.youtube.com/watch?v=uHW6JhnnvCg&t=50s

Noderigas gramatas iedvesmai par laika
planosanu un prioritasu noteiksanu

Dzivot, milet, macities un atstat: 00
garigo manmjumu Adts

'l'ﬂ PERSON n

cilvéeku

Stivens R.

.};
;\.' PARMAINU y

mi

Kovejs
A. Rodzers Merils
Rebeka R_ Merila STARPTAUTISKS BESTSELLERS

par

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
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Daramo lietu saraksts jeb
To do list

Pamata daramo
darbu sarakstam
uzdevumu seciba nav
svariga, bet, lai
cilvekiem atvieglotu
izveli, ar kuru darbu
sakt, pirms darama
darba saraksta
veidosSanas,
iespéjams darbus
rakstit prioritara
seciba, izmantojot
ABC metodi

a :
a o
=] o
a o
o o
a 5
a o
(=} 4]
=] o
- : : g i un stipfihat koman@as
@Kristine Tjarve
au

i e o o e —— ———

DIENAS NODOMS :

PIEZTMES

TOP DIENAS UZDEVUMI

DIEMAS PATEICIBAS:
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ki To do list veidoSanai

Fiziskie — rakstamriks, papirs, piezimju
bloks vai planotajs

Elektroniskie — viediericu piezimju
veidoSanas programmas, jebkura
piezimju lietotne mobilaja ierice, ka ari
lietotnes, kuras tiek dévéetas par To do list

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komanda

[ Modern
Note
@
E

@Kristine Tjarve

Microsoft To Do: Lists & Tasks
Microso... * Produktivitate * Daramo darbu saraksti
4,6 % 10 milj.+

To-Do List - Schedule Planner
Dairy A... * Produktivitate « Daramo darbu saraksti
4,8 % 10 milj.+

Todoist: to-do list & planner
Doist Inc. = Produktivitate * Daramo darbu saraksti
4,5% 10 milj.+

Notepad notes, checklist, memo
APPLUS... * Produktivitate * Daramo darbu saraksti
4,7 % 500 tukst.+

Modern Note, To-do List, Notes
AmazinPro * Produktivitate
4,7 % 1 tlkst.+

Google uzdevumi
Google ... * Produktivitate * Daramo darbu saraksti
4,6 % 10 milj.+

To-do list - tasks planner
Innim Mobile Exp = Dzivesveids * Produktivitate
4,9 * 500 takst.+

To Do List
Splend ... * Produktivitate * Daramo darbu saraksti
4,8 % 10 milj.+



Kas ir Kanban?

* Kanban praksi izmanto, lai
organizétu darbu, kura ir
izveidots (vai mes izveidojam)
saraksts ar mums svarigiem
darbiem un stavokliem, kadiem
siem darbiem ir jaiziet cauri

* Vienkarsakais pielietojums - uz
tafeles tiek izveidotas 3 kolonnas
To do, In progress, Done, bet
aktivitasu skaits var but lielaks
PEc nepieciesamibas

KANBAN Methodology

Doing

Done




Kadeé

Q1

@Kristine Tjarve

’

J

e

gpilni apskatities kadu digitalo riku?

s

o
"
)
F—

T —

.

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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n Tasks 8 Grid a2 Board Schedule (& Charts = Filters(2) v E= Group by Bucket v (@

Darbu saraksts Darbi sonedé] Paveiktie darbi Add new bt

+ Add task + Add task + Add task

() Uzdevuma nosaukums

Tasks

15/05 @ @ Uzdevuma nosaukums

S @ Kristine Tjarve
() Seit ir uzdevuma nosaukums

() Add label
Bucket Progress Priority

Darbu saraksts ~ (O Not started ~ *  Medium v
Start date Due date Repeat

Start anytime 15/05/2024 @ Does not repeat v
Notes (] Show on card

Type a description or add notes here

Checklist
() Add an item

MS teams - tafele =~

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas

sadarbibu 15



Digitala platforma Trello un tafeles skats

Weekly Planner 000 v ! ; W A

Thursday

Tuesday

Wednesday

Friday

Todo
@1 @

+ Add a card

+ Add a card

+ Addacard

Finished
@

+ Add a card + Add a card

+ Add acard

| 8B Fntfexcu s BiRimera s dBrBeawn stiBr$vtckberrdnd
sadarbibu




Log in Get Trello for free

(@ Trello

Sign up to continue

Enter your email

By signing up, | accept the Atlassian Cloud Terms of

Service [ and acknowledge the Privacy Policy [4.

,
@& Apple
-';!-' Slack

Already have an Atlassian account? Log in

https://trello.com/ A ATLASSIAN

Ka saglabat fenapsertialiemsioglip@nfiyererand@etkeémandas
This site is protectegidy aa@#JGHA and the Gooale Privacy



https://trello.com/

| :.g Project management templates

(B Boards Q
Templates
Business
Design ¥ 3 :
g Dazadas veidnes
Education e
unicef

Engineering

) Client Workflow Management UNICEF Global Innovation Centre Advanced Project Budgeting and
Marketing by Jordan L. Couch, Attorney @ Palace by UNICEF Time Tracking
HR & Operations Law Working with any number of countries at by Vitaly Andrianov, Maker of SmartFields

Use a Trello board to go paperless while any given time, UNICEF is able to keep for Trello Power-Up

Personal managing a client workflow. track of every location, including all... Track time and budget for your projects

[ 46.9K ® 31.9K 032K © 47.4K with ease and less manual work.
Productivity : : ’ )
0 15.9K ® 110.2K

Product management
Project management

Remote work

Sales

Support o.
Team management . . " :
g Amazing Kanban Project Site tracker Project Management
e Home Management Template by UK Cabinet Office, Paul Trowsdale, by Trello Marketing Team
by Amazing Fields Project Manager Get the Trello project management
Plan your next project in Trello using this Keep stakeholders apprised of plans for template and start turning big dreams into

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas

sadarbibu =

@Kristine Tjarve



Bezmaksas versijas ierobezojumi

* 10 dalibnieki visa konta

10 tafeles (projekti) viena darba vide

* Maksimalais izmérs vienam failam 10 MB

* Tikai Kanban board (tafeles) skats

* Nav pieejami vizualizacijas skati (Timeline, Dashboard, Map utt.)

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas

@Kristine Tjarve



Trello tafele

0
090 Board ASA gdarp U

Idejas 2021. gada darbiem

@ Fikssjam idejas, ko gribétu paveikt
2021. gada

- - 900

LASAP 20 gadu jubilejas konference +
svinibas maija vai janija
o1

a

Nozares pétijums (turpinajums 2015.
gada veiktajam pétfjumam)

o1

o
Sadarbiba ar augstskolam

= o

Stratégiska planosana kopa ar
biedriem par LASAP nakotnes planiem
(parrunat maija)

+ Add a card o> 8

@ Move anything 'ready’ here
@ 1

-
Biedru saraksts majas lapa

Jaunas valdes publicatana web

L]

Jaunas Etikas komisijas publicésana
web

-

Aktivitates majas lapa

+ Add a card o 82

@ Move anything that is actually
started here

é 1

Valdes sédes vismaz 1x ménesi
M 172

LPP Iidz vasaras periodam
= 3/

+ Add a card o

)

GL

DONE!

@ Move anything from doing to done
here

@ 1

Inspiration for a Card [J

- @D

Gada parskats
& 2/3

Dokumentu sagatavodana iesniegsanai
UR

+ Add a card (= =

lkdienas darbi Kristinei Tjarvei

Labas prakses pacpusdienas
& 0/4

Valdes sédes

& 01

COVID 19 komunikacija - nozares
iesaiste

& 01

-
Majas lapa
& 12

+ Add a card o> a2

Add anotne



@Kristine Tjarve

&

ooy ]

(< < I < I < I < I <

Dokumentu sagatavosana iesniegsanai UR

in list DONE! 3

LABELS

Administrativie darbi &=

Description

Add a more detailed description...

You have unsaved edits on this field. View edits - Discard

What needs to be done

P ekrizana bt valde VB
Piekrizana bt valde KM

Piekrizana bitvalde KT

Hide checked items

sadarbibu

Delete

SUGGESTED o]

& Join

ADD TO CARD

& Members
© Labels

&4 Checklist
O Due date
& Attachment
&= Cover

POWER-UPS

+ Add Power-Ups

Get unlimited Power-Ups, plus
much more

i@ Upgrade Workspace

BUTLER ®

+ Add button

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
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<« LASAP darbi 2022. ...

Idejas 2022. gada darbiem

@ Fikséjam idejas, ko gribétu paveikt
2022. gada

Sadarbiba ar augstskolam
= [Mon

Stratégiska planosana kopa ar
biedriem par LASAP nakotnes planiem
(parrunat maija)

Biedru sarak

LASAP mentoringa programma no

i Biedru vizitk
2022. gada septembra jauna veida popularizét |
= vj0/3

LASAP pétijuma prezentacija =
+ Add car

LASAP 21 gadu jubilejas svinibas

LASAP podkasta publicésana

LASAP LPP 2022. gada

LASAP praktiskie seminari 2022. gada

+ Add card

Trello tafeles skats mobilaja

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu

lietotne
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Kadel ikdienas
darbu un
projektu vadiba
ar tiessaistes
rikiem?

@Kristine Tjarve

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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Pasaules konkurétspéjas noslépums - ATRUMS




\

|
g
T Ll i1 ] ] | |

Kas ietver ne tikai fizisko vidi, bet ari virtualo komandas

sadarboties ietver e tika fizisko vid om:
vadibu - parzinat virtualos rikus komandas vadibai,

JEb Strédét projektu organizésanu tiessaisté utml.
komanda



Virtualo riku iedalijums

@Kristine Tjarve

Projektu un procesu vadibai - (Kanbanflow, Trello, Asana,
Clickup, Airtable, Miro, Google Workspace, Notion, Jira,
Microsoft 365 vide...)

Riki atgriezeniskas saites ieguvei un auditorijas iesaistei —
prata vétrai, atgriezeniskajai saitei utml. (Whiteboard, Slido,
Miro, Mentimetr, Padlet u.c.)

Dokumentu un datnu kopigai izmantosanai (uzturet,
strukturizét visus datus, kopigi izmantot tos) - Google Drive,
One Drive, Dropbox

Sazinai - tiesajai komunikacijai (Asana, Slack, MS teams) vai
zvaniem (Zoom, Google Meet, MS teams, Meet jitsi u.c.)

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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@Kristine Tjarve

AGILE

Veikls

* Vingrs
Mainigs
Zigls

Agile ir spéja mainities, virzities un
neiecikléties

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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Agile manifests

Agile programmatiuras izstrades manifests

Radot un palidzot citiem radit programmnodroSinajumu,
mes nepartraukti turpinam meklét un atrodam labakus izstrades veidus.
Sava darba novertéjam:

Cilvekus un vinu mijiedarbi augstak par rikiem un procesiem
Stradajosu programmatiiru augstak par detalizétu dokumentaciju
Kopsadarbibu ar pasuititaju augstak par liguma sarunam
Reagééanu Uz 1Zmainam augstak par sekosanu planam

Protams, svarigi ir arT tas, kas rakstits pa labi,
tomér par buitiskaku més atzistam to, kas rakstits pa kreisi.

https://agilemanifesto.org/



https://agilemanifesto.org/

lzvértésana péc katras iteracijas

levies
izmainas

lzverte Darbibu izvértésana un pielagosana
katra posma — ka mums gaja, ko

jauzlabo un dodamies talak

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas

@Kristine Tjarve sadarbibu
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|so darba posmu planosana |

* Komanda vienojas par mérki — vaditajs
apraksta, ko vélas no komandas sagaidit

* Komanda kopa ar vaditaju izlemj, ko daris saja
1saja laika spridi

* Darbu sadale un laika novéertésana

* 1 ménesis — 8 stundas

* Kopa nodefiné sprinta meérki jeb ko vélas izdarit

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas

@Kristine Tjarve sadarbibu




: |
SPRNTPLANNNoGse =

Sprinta
planosanas
meérkis

Noteikt sprinta mérkus un

izveidot uzdevumu sarakstu,
kas jaizpilda sprinta laika

33



Sprinta planosanas procesa soli — uzdevumu
saraksta parskatisana

* Komandas vaditajs ar komandu kopigi 1si parskata iepriekséja sprinta
rezultatus, uzsverot panakumus un jomas, kur nepiecieSami
uzlabojumi

* Komanda izverteé prioritaros uzdevumus no kopiga uzdevumu saraksta

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas

@Kristine Tjarve 34



Sprinta planosanas procesa soli — uzdevumu
izvéle

* Projekta vaditajs:

* Prezenté prioritizéto uzdevumu sarakstu, izskaidrojot katra uzdevuma nozimi
un sagaidamos rezultatus

* Komandas dalibnieki:
* Uzdod jautajumus, lai precizétu uzdevumu detalas un izprastu prasibas

* Noveérté katra uzdevuma sarezgitibu un nepieciesamo laiku izpildei,
izmantojot piemérotu novertésanas metodi (pieméram, T-krekla izmeéru
novertésanu vai relativo novertésanu)

* Komanda izvélas uzdevumus, kurus var pabeigt sprinta laika, nemot véra savu
kapacitati (ja ir iespéja pasiem planot savu laiku un sprinta laika nenaks klat
papildu uzdevumi)



E VAS projekta paraugs ~ ¢ e 25 Customize

3= List | % Timeline  #f Dashboard = Gantt @ Workload TP Board +

+ Addtask = Filter Tl Sort = Group &= Options

Task name Assignee Due date +

= Lielais uzdevumu saraksts

» () Programmas planosana 4tsg w Kristine Tjarve E‘

» () Metodologijas izvéle 4t 2 E‘

b () Resursu nodrosinasana 42 g E‘

b @ Logistika 4t iy =y
Add task...

¥ Pirmais sprints jeb no 5. lidz 19. februarim

Jo

() Prioritate 1. sprintam

Add task...

4

Otrais sprints

Add task...

4

Neskaidrie jautajumi

Add task...

gv

& INLIoLIIC 1 jJur ve sadarbTbu



Sanfrancisko teatra festivals

4

Paveiktie darbi + Add another list

Daramie darbi Tradicionalas mediju

attiecibas

Socialo mediju komunikacija

Projekta rezultativie raditaji Festivala tiesSraide @ Facebook komunikacija

+ Add a card
g ; Video saturs festivala laika

@ Materiali par festivalu citu -
organizaciju kanalos

Ata lekcija 7. maija ®

o5
| @ Gramatas visiem dalibniekiem
+ Add a card Q } ® ©O5

)

l il.ll l'llll.-lllllll]l N ‘

®
[

@ FB ieraksts par laikapstakliem
un gerbsanos Sanfrancisko

“""H-;wnqm sl 0 == e R
el LY T Y oo 2oos R
K = = milidk ﬁ '.

e

LAIPA programmas fails
® = OB @4 @

ideju -
druka

Dalibnieku saraksts/ nosaukumi

€151.07

+ Add a card

-+ Add a card Q

atbalsts

o3

B Planner (D Board @, Switch boards

B Inbox

®

@ Raksts par Rudzuriku
Latviesi.com/ Arlietu
ministrijas atbalsts

©f (O Oct 10, 2023 Eely

: “% @ Arlietu ministrijas prasibas
publicitatei/ Rudzurikas

e

< —— -

0@

@ 5 raksti par teatriem/

dalibniekiem
@

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu

@Kristine Tjarve
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lkdienas 15 min
sanaksme

Veicinat komandas
sinhronizaciju un identificét
skérslus

Komandas darbu
sinhronizacija jeb
parskatiSana — runasana par
progresu balstoties uz
sprinta merki

= nftipriﬁét komandas sadarbibu



Kurs vada ikdienas 15 minusu sanaksmi?

@Kristine Tjarve

Vai nu komandas vaditajs, vai ari
projekta komanda var izvéléties
rotéjosu vaditaju vai laut katram
dalibniekam Tsi pastastit par savu
progresu bez formala vaditaja

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas

sada

rbibu
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lkdienas sanaksmes soli

Paveiktais - katrs dalibnieks 1si pastasta, ko paveicis kops pédéjas
sapulces — ja ir nepieciesams, jo var iztikt tikai ar skatu nakotné

Planotais — katrs dalibnieks norada, ko plano paveikt sodien vai lidz
nakamajai 15 minusu sanaksmei

Skérsli un izaicinajumi — ja ir, tad dalibnieki informé paréjos par
jebkadiem skeérsliem, kas traucé uzdevumu progresam cela uz meérka
sasnhiegsanu

15 minutes ir maksimalais laiks sadai sanaksmei



Vizuala sekosana lidzi komandas darbam

lzmantojiet tafeli vai digitalus rikus, lai vizualizétu uzdevumu statusu un

komandas progresu - tas palidzés visiem dalibniekiem atri saprast
pasreizéjo situaciju



B 7rellor

» .
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ClickUp " 1050

>« Airtable
asana
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Vel paris aspekti

Fokuss uz komandas merkiem - sapulces laika koncentréjieties uz
kopéjo progresu preti sprinta mérkim, nevis tikai uz individualajiem
uzdevumiem

Isas ikdienas tiksanas viena un taja pasa laika

* Caurspidigums
* Informétiba

Vienmeér sakt un beigt laika
Klausies, jauta un runa!



0 R T
Uil N T

X

Sprinta parskatiSana ' , E\% \\
(sa darba posma) &8 — &b

Visas komandas paveikta darba
prezentacija un “demo” tikSanas
Kas padarits, kas né

* 1 stunda pret katru sprinta nedélu

* Biznesa vértiba — galvenais uzsvars
Atgriezeniska saite — jauni uzdevumi

Rezultata — revizéts uzdevumu saraksts
nakamajam posmam

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un sti

Kristine Tj 7
@Kristine Tjarve sadarbibu




Sprinta retrospekcija

 Komanda atskatas uz paveikto, lai
nepartraukti uzlabotu savu sniegumu:
* Kas bija labs?
* Kas bija slikts?

* Ko varam darit nakotne citadak, ka uzlabot
sadarbibu utml.?

* Veérté ari kolégu ieguldijumu

hglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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CONTINUE [ &~ Vienkarsakais
CONTINUE ‘: ve | d S

Stop — kas jabeidz darit

Continue — kas jaturpina
darit

Start — kas jasak darit

+ wishlist — inovacijas, ko
likt klat, uzlabot utml.

% 3 ha o e

D “ i ? AL O Sdac
' ht S - echgm% fokusu ik'.s arpa tmtip  UUELEER
T = ‘N bibu o
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https://echometerapp.com/en/retrospective-ideas-agile/
https://echometerapp.com/en/retrospective-ideas-agile/
https://echometerapp.com/en/retrospective-ideas-agile/
https://echometerapp.com/en/retrospective-ideas-agile/
https://echometerapp.com/en/retrospective-ideas-agile/

Kas bija tas, kas mums palidzéja £ =g, Kas mums varétu palidzét

virzities uz prieksu? +~ nakotné?

\T7@. Lietas, kas mus velk uz leju un w Riski, kas var negativi ietekmét
50 \ S LE. N .
- {).nelauj virzities Uz priekSUZ.gusst s ienss s unseprinst omABKONE? B

sadarbibu



SAILBOAT RETROSPECTIVE

Wind

What is pushing us forward?

Island

: What are we working towards?

O

VN

Rocks

What threats do we face?

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu

Anchors
@Kristine Tjayat is holding us back?
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Oslido m a

Mentimeter.com Whiteboard

@ B o L

MS 365 forms GOOQIQ Forms MIRO 8'2\%

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas 49
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Ko es sagaidu péc 10. tikSanas reizém jeb kads ir mans mérkis

Ie%ﬂ;ézunas NoderTgu un
Zir nas e
profesionalajai Hl=1aL
pilnveidei, informaciju
attistibai darbam
Papildinat savas un fitas. kas
zinasanas un projektu nod e1:65
efektivi stradat = o
vadiba
sava darba ikdienas darba
wietd
Kas bija tas, kas mums palidzéja \%«ﬁ Kas mums varétu palidzét
L

Praktiskas
iemanas

e

virzities uz prieksSu? nakotné?

FoSiE Pieredzes
s Pr_lvata /zinaganu

macibas dzive :D trakums
Citi jakads no
paralélie "",'i:::::':m
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Kristine Tjarve + 12 « 7 d.
Izaicinajumi un pieredze

Kas jums Sobrid ir lielakais izaicinajums komunikacija ar pieaugusajiem? Kur jls sastopat pieaugu$os macisanas situacijas?

. Lolita Jekabsone

7 pirms 7 d

Manas grupas visi citigi pilda
majasdarbus.

Lolita Jekabsone

o pirms 7 d

Vadu attalinatas nodarbibas MT
gramatvediba, nodok|os.

\") 0

-~ SantaLogina

= pirms7d

Ikdiena stradaju Latviesu valodas
agent(ra, papildus macu latviesu
valodu pieaugusajiem - gan
neseniem iebraucéjiem, gan
cilvékiem, kas Latvija dzivo jau
daudzus gadus.

K-\) 0

Daniels Heincis
pirms 7 d

Vadu kiberdrosibas lekcijas
pieaugusajiem.

Qo

Ilze Tarasa

pirms 7 d.
Mazizglitibas specialists
pasvaldiba - apsekoju vajadzibas
un vélmes - planoju piedavajumu -
uzrunaju iedzivotajus!

= ‘Sallr:dls: J1em3a

Ir pieredze vadot teorijas un
praktiskas apmacibas
bezdarbnieku un ieslodzito grupas.

Qo

Voldemars

pirms 7 d.
BDA ietvaros Prince2 Projektu
vadibas sertifikacijas un
Uznémuma Risku vadibas kursi -
ka hobijs paraléli pamatdarbam.
Gan publiski pieejami kursi, gan
atseviskiem uznémumiem
individualie, pielagotie kursi.

\7 0

Agnese Lace

pirms7d
Pieauguso izglitibas koordinators
regiona; vadu neformalas
izglitibas programmas klatiené un
tieSsaiste; pasvaldibu pieauguso
izglitibas koordinatoru
mentors/atbalsts

Qo
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OneDrive
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Vértiba digitalajiem tiessaistes rikiem

 Attalinata jeb hibrida darba iespéjas

* Efektiva komandas sadarbiba

* Ertaka uzdevumu parvaldisana un caurspidiba
* Resursu parvaldibas uzlabosana

* Sakartoti un sistematizéti projekta dati

* Jaunu darbinieku iesaiste un apmaciba

* Vieglaka darbu un projekta datu atspogulosana
* Risku identificesana un mazinasana



Ar ko sakt pirms riku izmantosanas komanda?

[—]

< pég Planosana

< (_‘E@D lgtspéjiba
Salidzinasana
==
ig) Bezmaksas
izmeéeginajums

Funkciju definésana IE’%] >

Sz
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Digitala platforma un papildu skati

Human + Al collaboration
that delivers

Al that understands your business and moves work forward.

Get started ' See how it works

.

+! Asana Al wrote brief
pat fomygimigmg@;p\a..um.t’m rinat koma
https://asana.cBp™"
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https://asana.com/

Sakam darbu

@Kristine Tjarve

You're one click away
from less busywork

E Continue with your Google work account

OR

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu
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E LASAP Mentoringa programma “ <7 O Set status .” ® Share + Ask Al 25 Customize
Overview 5= List | @Board ** | % Timeline 4 Calendar %5 Workflow A Dashboard O Messages 1 Files -+
+ Addtask v = Filter 1 Sort (3 Group by & Hide e
L + -+ | Mentori 1 + -+ Mentoringa programma... 3 + -+  Komunikacijas aktivitat... 4 + -:--  lIzsludinasanas posms 8§ oo
'm paldies, ka ir ° Pazinot Mentoriem par kontaktiem ° Pirmais pasakums 13. februart 0 Zina LASAP FB, I1G un LinkedIn par 0 Zina LASAP biedriem - aicinajums
ims, ka izskatisim un vinu mentoriem un mudinat organizet o o programmas izsludinasanu pieteikties k& mentoriem
. . . _ _ e L) 20 5
iedélas izskanai pirmo tikSanos lidz nakamajai tiksanas - . .
. . KB KB
reizei L4 <@
a @ Otrais pasakums 7. marta
~ @ 2020. gada LASAP mentoringa @ Preses relize publiski - mudinajums
kB A0 Step g 9 P J
ikumus un saprast, - o programmas daltbnieku atsauksmes/ pieteikties potencialajiem dalbniekiem
) . + Add task o
resé, ar kuriem ieteikumi -
. _ KB (=1 J
var salikt kopa ) -
@ Tretais pasakums 25. marta 3 1dy 3¢
2 — e,
o ey 52 , o
@ Zina LASAP web - rmudinajurms
@ Instagram Reel ar aicingjumu pieteikties potencialajiem dalbniekiem
+ Add task pievienoties mentoringa programmai + mentoru vardi
40 sE3p d 20 e
to, kas ir vinu mentori @ Atskats uz pirmo pasakumu @ Zina augstskolu komunikacijas
= . vaditajiem par |e5péJL.| pieteikties
mentoru programmai
i
Add task + Add task &
‘ \S a n a r I kS B t _a fe | e B L Preses relize mediju parstavjiem
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E LASAP Mentoringa programma ~ v O Setstatus

Overview | 8= List =+ 0 Board % Timeline £ Calendar & Workflow

| 4+ Add task |~ | = Filter ti Sort [=) Group by & Hide

Task name

~ Komunikacijas aktivitates socialajos medijos

@ Zina LASAP FB, IG un LinkedIn par programmas izsludinasanu
@ 2020. gada LASAP mentoringa programmas dalibnieku atsauksmes/ it 1 30
@ Instagram Reel ar aicinajumu pievienoties mentoringa programmai 2 O

» @ Atskats uz pirmo pasakumu  6tg

Add task...

v lzsludinasanas posms

@ Zina LASAP biedriem - aicinajums pieteikties ka mentoriem

» @ Preses relize publiski - mudinajums pieteikties potencialajiem dalibniekiem 13
@ Zina LASAP web - mudinajums pieteikties potencialajiem dalibniekiem + mentc
@ Zina augstskolu komunikacijas vaditajiem par iespgju pieteikties mentoru progr
@ Preses relize mediju parstavjiem (LETA) 40
@ Vienoties par Mentoringa programmas datumiem 1dY 4 O

@ Canva Mentoringa programmas vizualis

Q Plans/ kartiba LASAP mentoriem, ka potenciali varétu izskatities/ noriﬁgg %ﬂ@%ét fokusu i@ﬁé%tiﬂaa‘?ﬂ‘é'-un%gdﬁ?inét komandas

Add task...

! Dashboard

Assignee

. )
'\\K_Bj' Kristine Briku...

k

. )
'\I(E}' Kristine Briku...
. )
'\I(_Ey Kristine Briku...

amy )
'\I(_Bj' Kristine Briku...

J

sadarbibu

O Messages T Files

Due date

22 Jan

29 Jan

23 Jan

22 Dec, 2023

15 Jan

15 Jan

18 Jan

18 Jan

22 Jan

22 Jan

... |+ AskAl | 25 Customize
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iE  Argjie seminari klien

Overview  List

+ Addtask |~ { Today

MON

)

13

20
W Rekins BITE par MI prezentaciju

+) REkins LU par digitlo riku
prezentaciju

W Prezentacija Matalijai par MI rikiem

Board Timeling

==

O Set status

Workflow Dashboard Messages Files +
> October 2025
TUE WED THU
7 8 9

. -

%J « Sagatavot 1. reizes prezenticiju %1 « Sagatavot 2. reizes prezent3ciju

14 15 (16 |

-

t _, Prezentacija Socialas
|

uznemejdarbibas 2s0GacHas.. w Prezentacija LU par digitalajiem rikiem

-

%1 ~ REkins L5UA par Jelgavas seminiru

W}

%] ~ REkins Turibai par M| seminaru

5

&) _ Informacija par 26. novembra
%J seminaru

1 more 4+ Add task

21 22 23

2.9 Prezenticija Aizkrauklei par M|
ierobeZojumiem skolotdjiem

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu

& @

& Months = Filter
FRI
10
17
Mosatit prezentaciju un apmeklgumu
no Zoom LU
24

3
@ Rekins Natalijai par MI rikiem
@ Rékins Aizkrauklei par MI rikiem
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Bezmaksas versijas ierobezojumi

* 10 dalibnieki visa konta

* Neierobezots projektu/ uzdevumu skaits

* Maksimalais izmérs vienam failam 100 MB

* Board (tafeles), List (saraksta) un kalendara skats

* Nav pieejami vizualizacijas skati (Timeline, Dashboard, Gant chart utt.)

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
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Asana dienas darbu pieejamiba

Monday, June 10

Good morning, Kristine

My month ~ v 17 tasks completed L9, 0 collaborators

My tasks & Projects Recents v

Upcoming  Overdue (11) Completed .
+ | Create project
+ Create task :

() Seminara prezentacija Siguldai C SMART... NelElY

2 tasks due soon

() Atgadinajums par sezonas nosléguma pasakumu LASAP Today

TURIBA &

2 tasks due soon

) Izlikt koucinga un digitalo riku vértgjumus Turiba P Tomorrow

) Izlikt studiju vert&jumus Mazikas ... Tomorrow

() Apskatities un iedot uzdevumus Muzikas = Tomorrow
Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
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RISEBA

1 task due soon

@Kristine Tjarve

Muazikas akademija @



Q, Search

-Upgrade Qg ‘D ~

+  Standup Meeting ~ ¥

B Overview 8= List [F Board -+
+ Add task |~ = Filter t1 Sort
Darbi nedélai 2 +

(©) Te parasti saraksta visus darbus

vienu pa vienam

@ Friday

@ Tad raksta nakamo darbu

KB
- >

+ Add task

O Set status

% Timeline A Dashboard £ Calendar

3 Groupby & Hide

+

Pirmdiena 2

() Te parvelk darbus no darbi nedélai
saraksta

A
'.\KB/.' Wednesday

3 more...

(*) Uzdevuma nosaukums

|/ - -\u
\KB/ Tomorrow

+ Add task

Ka saglabat fokusu ikdienas dartan stinrinaf komandas

+

Otrdiena 0

+ Mark complete G 2 & S o D
& This task is visible to members of My Workspace. Make public

Uzdevuma nosaukums

(KB) Kristine Brikule X  Recently assigned v

Assignes

Due date ';J' Tomorrow X

Projects Standup Meeting Pirmdiena ¥ X%
Add to projects

Description

Te ierasti |zve|gg uzdevuma aErakstu. L@' kolegyr pro ekta partneri saprastu %devumg batibu, LJ
nebitu 3prasa un jasdta vairaki e-pasti, ka kaut ko nesaprot

Seit var jezimét tekstu treknraksta, ka arf izmantot sliprakstu vai arf pasvitroty tekstu.

W AAERAAA VASAAAS WAAASAAAAAAAAT VS WA WWAAAAAASS S WS

Var pievienot arl linky uz kadu kopigu dokumentu vai tiessaistes platformu
https://www.vas.gov.lv/lv

Subtasks

) Z . H . w L . L
() Seit var pievienot mazos apaksuzdevumus, katram pieskirot atbildigo un datumu

Thursday (KB) >

@ VE| viens a{gakéuzdevums un atbildigais
W WA

(kB |
-

Add a comment

sadarbibu
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!- Leave task

Collaborators KB




Visa komunikacija/ sazina platforma

@Kristine Tjarve

Comments  All activity

Kristine Brikule created this task - 5 minutes ago

Komentaru sadala notiek visa komunikacija ar Ero'ekta daltbniekiem, te var arl Letagot g_a;:lll'bﬂl'eku

kristine.tjarve@interact.lv

+ A Q @ @ 0 + 1 person will be notified

Collaborators (8L + B Leave task

Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
sadarbibu




Ceturtdiena, Oktobris 16 29

Good evening, Kristine

Atask is 4 days past due X

(“) Anketa filistru savienibas seminara dalib...

@ 12 okt

(O Add update

Recents
® Prezentacija Zinatnieku skolas seminaram
@ Izveidot 10. reizes prezentaciju

@ Izveidot 3. tikSanas reizes prezentaciju

Projects Recents v

Aréjie seminari klientiem
1 member « My Workspace *

Ikdienas planosana
1 member - My Workspace

® o o Q

Home -

Jo

@Kristine Tjarve

]

© Task * Private to you

Uzdevums|

"':‘/g,
w Kristine Tjarve

SR

[} [ ]
. © = 0 3
Ka saglabat fokusu ikdienas darba un stiprinat komandas
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Uz tikSanos tieSsaisté!

Kristine Tjarve

LMT 29296617

e-pasts: kristine.tjarve@interact.lv
https://www.linkedin.com/in/kristinetjarve/
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