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BIEDRĪBAS “TALSU RAJONA PARTNERĪBA” 

EZF KONSULTATĪVĀS LĒMĒJINSTITŪCIJAS NOLIKUMS

I. Vispārīgie jautājumi

1.1. Nolikums nosaka Biedrības “Talsu rajona partnerība“(turpmāk- Biedrība) EZF konsultatīvās lēmējinstitūcijas (turpmāk-  padome) funkcijas, uzdevumus, tiesības un darba organizāciju.

1.2. Padome ir Biedrības konsultatīva lēmējinstitūcija, kas izveidota ar mērķi nodrošināt pašvaldības, uzņēmēju un nevalstiskā sektora līdzdalību  Biedrības vietējās attīstības stratēģijas izstrādāšanā, īstenošanā un rezultātu novērtēšanā. 

1.3. Padome darbojas saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem, Biedrības izstrādātajiem stratēģiskajiem dokumentiem un šo nolikumu. 

1.4. Padomes lēmumiem ir ieteikuma raksturs.

II. Padomes funkcijas, uzdevumi un tiesības

2.1. Padomes funkcijas:

   2.1.1. nodrošināt pašvaldības, uzņēmēju un nevalstiskā sektora līdzdalību vietējās attīstības programmas īstenošanā Biedrības darbības teritorijā;

       2.1.2. piedalīties Biedrības reglamentējošo normatīvo aktu izstrādāšanā un pilnveidošanā, kā arī veicināt to ieviešanu;

      2.1.3.vadīt un īstenot Biedrības teritorijas attīstības stratēģijas EZF rīcības plāna ieviešanu;

        2.1.4. veicināt sabiedrības interesēm un vajadzībām atbilstošas politikas plānošanas dokumentu izstrādi;

     2.1.5. veicināt reģionālās attīstības pētījumu, metodiskā nodrošinājuma un apmācību procesa attīstību;

     2.1.6. nodrošināt uz sadarbību balstītu, koordinētu un sistemātisku vietējās attīstības programmas īstenošanu;

      2.1.7. nodrošināt sabiedrības informēšanu par Biedrības vietējo attīstības programmu.

2.2. Padomes uzdevumi:

    2.2.1. organizē Biedrības kompetencē esošo valsts un starptautisko programmu projektu pieteikumu vērtēšanu;

      2.2.2. izstrādā priekšlikumus valsts atbalsta programmām, kas paredzētas reģionālās attīstības atbalstam;

        2.2.3. nodrošina Biedrības kompetencē esošo vietējās attīstības programmas ieviešanu;

        2.2.4. izstrādā priekšlikumus vietējās attīstības stratēģijas pilnveidošanai.

        2.2.5. veicināt sabiedrības iesaistīšanos lēmumu projektu izstrādes procesā;

     2.2.6. analizēt un aktualizēt informāciju par jautājumiem, kas attiecas uz vietējās attīstības programmas realizēšanu Biedrības teritorijā. 

2.3. Padomei ir tiesības:

    2.3.1. izskatīt iesniegtos projekta pieteikumus un izvērtēt minēto projektu atbilstību Biedrības vietējās attīstības stratēģijas mērķiem;

     2.3.2. pieaicināt padomes darbā nozaru speciālistus un citu valsts un pašvaldību institūciju pārstāvjus;

       2.3.3. ierosināt grozījumus Biedrības vietējā attīstības stratēģijā;

       2.3.4. uzaicināt uz Padomes sēdēm projektu iesniedzēju pārstāvjus;

    2.3.5. pieaicināt Biedrības amatpersonas un ekspertus vietējā attīstības programmā ietverto jautājumu risināšanai un analīzei;

   2.3.6. atbilstoši kompetencei pieprasīt un saņemt Padomei nepieciešamo informāciju no uzņēmējiem, pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijā, kuru darbība skar vietējā attīstības programmā ietvertos jautājumus;

       2.3.7. konkrētu jautājumu risināšanai izveidot pastāvīgas un īslaicīgas darba grupas;

       2.3.8. paust Padomes viedokli plašsaziņas līdzekļos;

       2.3.9. veikt citus pasākumus, kas nepieciešami šī nolikuma 2.2. punktā minēto uzdevumu izpildei. 

III. Padomes sastāvs

3.1. Padomes sastāvā ir:

    3.1.1. pašvaldību pārstāvji;

    3.1.2. uzņēmēju pārstāvji;

    3.1.3.  nevalstisko organizāciju pārstāvji.

  3.2. Nevalstisko organizāciju pārstāvji darbam Padomē tiek izvirzīti Biedrības kopsapulcē no nevalstisko organizāciju vidus.

  3.3. Uzņēmēju pārstāvji darbam Padomē tiek izvirzīti Biedrības kopsapulcē no uzņēmēju vidus.

  3.4.Pašvaldību pārstāvji darbam Padomē tiek izvirzīti Biedrības kopsapulcē no pārstāvjiem, ko ir izvirzījušas pašvaldības.

IV. Padomes darba organizācija

    4.1.  Padomes darba organizatoriskā forma ir padomes sēde.

  4.2. Padomē izskatāmos jautājumus ierosina Padomes priekšsēdētājs, viņa vietnieks, padomes locekļi, iesniedzot rakstisku priekšlikumu ne vēlāk kā vienu nedēļu pirms paredzētās sēdes. Priekšlikumus, kas iesniegti vēlāk par šo termiņu, sēdes darba kārtībā var iekļaut tikai ar padomes lēmumu.

4.3. Par sēdes norises vietu un laiku padomes locekļiem paziņo elektroniski vismaz piecas darba dienas pirms kārtējās sēdes. Vienlaikus padomes locekļiem nosūta (elektroniski vai citādi) arī padomes sēdes darba kārtību un materiālus, kas saistīti ar sēdē izskatāmajiem jautājumiem.

4.4. Padomes sēdes ir atklātas. Taču atsevišķu lēmumu pieņemšana var notikt aizklāti, ja to pieprasa puse klātesošo Padomes locekļu.

4.5. Padomes sēdes notiek ne retāk kā reizi trijos mēnešos, ne vēlāk kā piecas dienas pirms sēdes informējot Padomes locekļus par sēdes norises vietu, laiku un darba kārtību. 

4.6. Padome ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās vairāk nekā puse Padomes locekļu.

4.7. Padomes sēdes vada Padomes priekšsēdētājs. Padomes priekšsēdētāja prombūtnes laikā viņa funkcijas pilda Padomes priekšsēdētāja vietnieks.

4.8.  Padomes priekšsēdētāju un Padomes priekšsēdētāja vietnieku ievēl Padome no padomes locekļu vidus.

4.9. Padomes priekšsēdētājs:

     4.9.1. sasauc Padomes sēdes un apstiprina to darba kārtību;

     4.9.2. vada Padomes darbu;

     4.9.3.  bez īpaša pilnvarojuma pārstāv Padomi.

   4.10. Padomes sēdes tiek protokolētas. Tās protokolē Padomes sekretārs, kuru Padome katrā sēdē izraugās no padomes locekļu vidus.

   4.11. Padome ir lemttiesīga, ja piedalās vismaz puse no padomes locekļiem. Padomes lēmumus apstiprina ar vienkāršu balsu vairākumu no padomes sēdē piedalījušos padomes locekļu skaita. Visos gadījumos, kad “par” un “pret” balsu skaits ir vienāds, padomes priekšsēdētāja balss ir noteicošā. 

   4.12. Ja Padomei nav tiesību pieņemt lēmumus saskaņā ar 4.11. punktu, Padomes priekšsēdētājs ne vēlāk kā pēc trim nedēļām no jauna sasauc Padomes sēdi ar tādu pašu darba kārtību. Sasauktā Padome ir tiesīga pieņemt lēmumus neatkarīgi no klātesošo Padomes locekļu skaita, bet tikai tādā gadījumā, ja Padomes sēdē piedalās vismaz divi padomes locekļi.

4.13. Padomes darba princips paredz komandas darbu un dažādi domājošu cilvēku spēju diskutēt, izteikt savas intereses, aizstāvēt savas vērtības un viedokli, un panākt savstarpēju izpratni un vienošanos.

4.14. Padomes locekļi darbojas brīvprātīgi, bet par atsevišķu uzdevumu veikšanu valdes priekšsēdētājs var noteikt samērīgu atlīdzību vai segt ar uzdevuma izpildi saistītus izdevumus.

4.15. Padomes loceklis savā darbā aizstāv visas darbības teritorijas intereses un nedrīkst pastāvēt uz savām, personīgām vai sektorālām, interesēm, ja tās ir pretrunā ar Biedrības izstrādātām stratēģijām un darbības mērķi.

4.16. Padomes locekļus var atcelt Padome vai valde balsojot, ar vienkāršu balsu vairākumu, ja tas pārkāpj statūtus, sistemātiski neveic pienākumus vai ar savu darbību kavē Biedrības mērķa un uzdevumu sasniegšanu.

4.17. Ja Padomes loceklis tiek izslēgts no Padomes, tad Padomes locekļa pienākumus līdz Padomes darbības termiņa beigām uzņemas Padomes locekļa kandidāts, kura valdes sēdē iegūto balsu skaits ir vistuvākais vismazāk balsu saņēmušajam Padomes loceklim.

4.18. Padomes protokolus paraksta Padomes priekšsēdētājs un Padomes sekretārs.

4.19. Padomes darbību nodrošina Biedrības administrācija. 

4.20.  Padomes dokumenti glabājami Biedrības arhīvā.

